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	一、主要考核内容
	管理学原理是管理学科的导论，要求考生系统地理解并掌握管理的基本概念、原理与方法，并能理论联系实际，综
	1.管理导论
	理解并掌握管理的概念和职能，区分管理者和作业人员，熟悉管理者的角色、技能及管理活动的时代背景；掌握管
	2.管理理论的形成与发展
	了解管理理论的历史演进过程、不同历史时期管理要解决的主要问题。熟悉并理解泰罗的科学管理理论、法约尔的
	3.管理环境
	了解管理环境分析的目的及其基本逻辑；理解并掌握环境的概念及其不确定性，区分一般环境和任务环境，掌握一
	4.决策
	理解并掌握决策概念、类型和特征，熟悉决策的过程与影响因素；理解决策的理性模型及其局限性，掌握基于有限
	5.决策的实施与调整
	理解并掌握计划的概念及其作用、局限性、与组织绩效的关系；熟悉计划的编制过程、计划的分类，了解战略管理
	6.组织
	理解并掌握组织设计的基本要素：劳动分工、部门化、统一指挥、管理幅度和管理层次、职权与职责、直线与参谋
	7.领导
	理解并掌握领导的概念，并能区分管理者和领导者，理解领导理论：领导特质理论、领导行为理论及领导权变理论
	8.控制
	理解并掌握控制的概念及其重要性，掌握控制过程与控制类型以及有效控制的要求，了解控制技术与方法，了解当
	9.创新
	理解并掌握创新的概念，了解管理创新的类型及基本内容，熟悉创新过程及管理方法；掌握组织变革的动因及管理


