食品学院2012年普通招考博士生选拔办法
普通招考博士生选拔分为二个阶段： 
（一）第一阶段初试：英语笔试安排在初试中，由学校统一安排，制定统一的合格线，达到合格线的考生有资格参加复试。
（二）第二阶段复试：复试由学院负责实施，包括两门专业基础课的考试和面试。
学校公布复试名单（英语达到合格）的第二天：由学院组织两门专业基础课的考试；第三天：对同等学力的考生进行加试科目的考试；第四天：学院公布两门专业课均合格的考生名单（同等学力考生要求加试科目不低于60分）并组织面试。面试主要考核考生的专业知识、专业英语和综合素质。面试小组由不少于7位具有高级职称的教师组成。专业基础课和面试成绩均合格的考生作为上线考生进入下一轮的录取环节。
（三）录取原则：
第一轮录取：有上线学生的导师每人录取一名考生（不包括已录取的硕博连读生、直博生和导师自主选拔招收的学生）。 如果报考同一导师的考生多于一人上线，则由导师根据考生的科研能力、综合素质以及是否有能力和条件在规定年限内完成博士学业和论文等因素择优录取一名。
第二轮录取：如录取名额仍有多余，则学院根据各研究中心科研经费的数量将名额分至各中心，以此类推，直至完成招生任务。 
关于转导师的规定：
1、第一轮录取不允许转导师；

2、第二轮录取时，可以转导师，但原则上不能跨研究中心（方向）转导师；
3、每位博导限接受一名转导师考生；
4、外聘博导不接受转导师考生。
注：因各位导师的名额有限（包括硕博连读、直博生数和导师自主选拔招收人数，校内导师每年招生数不得超过3人，外聘博导每2年招1人），报名前请与导师Email联系（联系方式见招生目录）
